
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Муниципальное автономное дошкольное образовательное
учреждение детский сад общеразвивающего вида
с. Хлевное Хлевенского муниципального округа

Липецкой области



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ППО

Охрана труда Информационная
работа и правовая

защита

Оздоровление и
отдых

Социальные гарантии Работа с молодыми
педагогами и ветеранами

педагогического труда



2023 г. 2024 г. 2025 г.

Численность
работающих в доу

71 71 72

% охвата профсоюзным
членством

100% 100% 100%

ПРОФСОЮЗ В ЦИФРАХ

66%
25%

9% 0%

Возрастной состав
Средний возраст - 47
Пенсионного возраста - 18
Молодые специалисты - 6



399260, Липецкая
область, Хлевенский
район, с. Хлевное, ул.

Ленинская д. 10а

399260, Липецкая
область, Хлевенский
район, с. Хлевное, ул.

Проспект Победы, д.26

399260, Липецкая
область, Хлевенский
район, с. Хлевное, ул.

Ленинская д. 12

Работают 27 сотрудников Работают 24 сотрудника

Работают 21 сотрудник

РАЗМЕЩЕНИЕ ППО

Члены профсоюза МАДОУ детский сад с.Хлевное
работают в трех зданиях, расположенных по разным адресам:



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

О состоянии охраны труда в ДОУО состоянии охраны труда в ДОУ

Об участии ППО в мероприятиях, посвященных объявленному в Профсоюзе
«Году Защитника Отечества» и 120-летию Профсоюзного движения в России и

35-летию Общероссийскому Профсоюзу образования;

Об участии ППО в мероприятиях, посвященных объявленному в Профсоюзе
«Году Защитника Отечества» и 120-летию Профсоюзного движения в России и

35-летию Общероссийскому Профсоюзу образования;

О мониторинге заработной платы работников ДОУ;О мониторинге заработной платы работников ДОУ;

Об утверждении сметы доходов и расходов ППО;Об утверждении сметы доходов и расходов ППО;

Об утверждении публичного отчёта первичной профсоюзной организации;Об утверждении публичного отчёта первичной профсоюзной организации;

О выполнении соглашения по охране труда и условий коллективного договора;О выполнении соглашения по охране труда и условий коллективного договора;

Организация работы ПК с молодыми специалистами и ветеранами
педагогического труда.

Организация работы ПК с молодыми специалистами и ветеранами
педагогического труда.

Соблюдение трудового законодательства и прав членов профсоюза.Соблюдение трудового законодательства и прав членов профсоюза.

Заседания профсоюзного комитета



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО ППО

Основные задачи:

Защита интересов работников.

Регулирование социально-трудовых
отношений.

Обеспечение социальной защищённости
работников.

Определение порядка оплаты труда.

Обеспечение стабильности и
эффективности деятельности учреждения.

Контроль за выполнением
обязательств

Заведующий
МАДОУ д/с с. Хлевное

Плотникова Н.Н.

Председатель ППО
МАДОУ д/с с. Хлевное

Долгих Т.В.

С администрацией ДОУ у профсоюзного комитета сложились
партнерские отношения: профком принимает участие в регулировании
трудовых отношений, согласование нормативных и локальных
документов, обобщения передового педагогического опыта. В ДОУ
создаются условия для профессионального роста педагогического
состава. Это особенно важно на современном этапе, так как рынок труда
диктует повышенные профессиональные требования к педагогам.
Меняется система взаимоотношений педагогов в коллективе, она
выходит на уровень социального партнерства.



ОПЛАТА ТРУДА ППО

2023 г. 2024 г. 2025 г.

Среднемесячная
номинальная начисленная
заработная плата
работников, руб.

29259 39072 44662

Индексация заработной
платы, %,

110.5 133.5 113.4



Для оперативного учета членов профсоюза работаем в базе данных и вносим
в АИС «Единый реестр Общероссийского профсоюза образования», которая
постоянно обновляется. Всем вновь вступившим выдаются профсоюзные
билеты

ЭЛЕКТРОННЫЙ УЧЕТ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА В СИСТЕМЕ  АИС



ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППО

Федеральные НПА НПА первичной организации

Конституция РФ

Трудовой кодекс РФ

Устав Профессионального
союза работников народного
образования и науки РФ

Закон о профессиональных
союзах, их правах и гарантиях
деятельности

Регламент ППО

Коллективный договор

План работы ППО

Протоколы собраний и
заседаний ППО



.

МАДОУ д/с с. Хлевное стал участником заочного
конкурса «Лучший профсоюзный стенд Липецкой

области».

УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ

Члены нашей ППО являются активными
участниками областной Спартакиады

педагогических работников

Журавлева И.В. – победитель областного
конкурса «Воспитатель года – 2025»



РАБОТА ПО ОСВЕЩЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА, ОБУЧЕНИЮ
И ИНФОРМИРОВАНИЮ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Председатель ППО Долгих Т.В. активный
участник Слётов председателей ППО

Липецкой областной организации
Общероссийского Профсоюза

образования.

Читаем газету «Профсоюзная среда»;

Председатель ППО приняла участие в
ежегодной Всероссийской просветительской
онлайн-акции «Профсоюзный диктант»



ОХРАНА ТРУДА

Новое в законодательстве по охране труда

Председатель ППО входит в состав комиссии по
внутренней приемке кабинетов групп, спортивных
сооружений к новому учебному году.
Также входит в комиссию по ОТ, которая регулярно
проводит весенне-осенние осмотры зданий и
сооружений

Финансирование
мероприятий по

охране труда

Прохождение
медицинских

осмотров работками
ДОУ – 457309 руб

Приобретение
средств

индивидуальной
защиты – 5950 руб



ГУМАНИТАРНАЯ ПОМОЩЬ УЧАСТНИКАМ СВО

Члены профсоюза совместно с
детьми и родителями
регулярно собирают

гуманитарную помощь для
наших героев



ОТДЫХ И МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

Члены профсоюза, Плотников М.И., Пожидаева В.И. оздоровились в
2025 году и получили возврат денежных средств за санаторно-

курортное лечение в размере  3 тыс руб/чел.

Три члена профсоюза получили
материальную помощь на

послеоперационное лечение по
5 тысяч рублей



Совместно с администрацией подготовлены и проведены
поздравления работников с профессиональными и
календарными праздниками: День Дошкольного
работника;
Новый год, 8 Марта; Юбилеи, дни рождения, вручение
новогодних подарков для детей членов профсоюзной
организации и самих членов профсоюза (в количестве 85
шт на сумму 60 тысяч рублей);софинансирование
поздравлений и праздников для работников и ветеранов
нашего учреждения (на сумму 15 тысяч рублей)

УСТАВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ППО

8 марта

День дошкольного работника

Поздравление с юбилеем



ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ППО

0

2

12
Принято на личном приеме, включая устные

обращения

Рассмотрено письменных обращений и
жалоб

Оказано правозащитной помощи



РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ

Рассматривались дискуссионные вопросы:
- Легко ли быть молодым педагогом?
- Что помогает молодому специалисту
адаптироваться в начале трудовой деятельности?
- Какие ошибки допускает молодой педагог?



РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ

Чествование ветеранов педагогического
труда на празднике, посвященном Дню
дошкольного работника

В гостях у ветеранов педагогического труда



ВМЕСТЕ С ПРОФСОЮЗОМ

Мы за здоровье и чистоту! Вместе в будни и праздники!



Председатель ПК
Долгих Т.В.

Член ПК
Пожидаева О.В.

Член ПК
Неплюева О.А.

Председатель КРК
Санина Н.Н. Член КРК

Огаркова И.А.
Член КРК

Ларина Л.Г.

ЧЛЕНЫ ПРОФКОМА



ВМЕСТЕ МЫ -СИЛА



ЗАДАЧИ НА БУДУЩИЙ ГОД

- Защита социальных прав и профессиональных интересов
членов профсоюза;
- Общественный контроль за соблюдением
законодательства о труде и охране труда;
- Улучшение материального положения, укрепление
здоровья и повышение жизненного
уровня членов профсоюза;
- Развитие и совершенствование
социального партнерства;
- Охрана труда и здоровья и др.



СЛОВА БЛАГОДАРНОСТИ

Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации за
активную работу в Профсоюзе

Выразить благодарность заведующему МАДОУ детского
сада общеразвивающего вида с. Хлевное

Плотниковой Наталье Николаевне за социальное
партнёрство, взаимопонимание и
поддержку в любых начинаниях

Особую благодарность наша первичная
профсоюзная организация выражает

руководителю районной организации Профсоюза
Пожидаевой Наталье Николаевне

за методическую и консультативную помощь



МАДОУ детский сад общеразвивающего вида  с. Хлевное
Хлевенского муниципального округа Липецкой области


